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Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten gemaR Art. 13 DSGVO

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Mébel
Schroéter GmbH & Co. KG und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist Ihr Arbeitgeber die

Mobel Schroter GmbH & Co. KG
Flinfminutenweg Nord 7

04603 Windischleuba

Telefon: 03447 / 851660

Telefax: 03447 / 8516-39

E-Mail: info@moebel-schroeter.de
Internet: www.moebel-schroeter.de

Unseren Datenschutzbeauftragten (Herr Frohme, CMI Compliance Monitor UG) erreichen Sie unter
der o.g. Adresse oder unter: dsb@cmi-compliance.de. Die Kontaktdaten sind dariliber hinaus im Inter-
net unter www.cmi-compliance.de verfligbar.

Welche Datenkategorien nutzen wir als Arbeitgeber und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehoren insbesondere Ilhre Stammdaten
(wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, Staatsangehorigkeit), Kontaktdaten (etwa private An-
schrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse), die bei der Nutzung der IT-Systeme anfallenden Pro-
tokolldaten sowie weitere Daten aus Ihrer Bewerbung. Hierunter kdnnen auch besondere Kategorien
personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten fallen.

Ilhre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei lhnen im Rahmen des Einstellungspro-
zesses erhoben. Daneben kdnnen wir Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung) erhalten haben.

Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren
maRgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, ArbZG, etc.).
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In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Be-
schaftigungsverhaltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i.V.m. §
26 Abs. 1 BDSG.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO verarbeitet wer-
den, dient dies im Rahmen der Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses der Ausiibung von Rech-
ten oder der Erfiillung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicher-
heit und dem Sozialschutz (z.B. Angabe von Gesundheitsdaten gegeniber der Krankenkasse, Erfassung
der Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe). Dies er-
folgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG. Zudem kann die Verarbeitung
von Gesundheitsdaten fiir die Beurteilung lhrer Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h) i.V.m. § 22 Abs.
1 b) BDSG erforderlich sein.

Daneben kann die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten auf einer Einwilli-
gung nach Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG beruhen (z.B. betriebliches Gesundheitsma-
nagement).

Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen,
werden wir Sie zuvor dartber informieren.

Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen Ihre personenbezogenen Da-
ten, die diese zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen.

Welche Datenschutzrechte konnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kénnen unter der o.g. Adresse Auskunft (ber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen.
Dariber hinaus koénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die L6schung
Ilhrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrdankung der Verarbeitung lhrer Da-
ten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwer-
bung ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berech-
tigter Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situa-
tion ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es
sei denn, wir konnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten liberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
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Wo kdnnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftrag-
ten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehoérde zu wenden. Die fiir uns zustdndige Datenschutzauf-
sichtsbehorde ist:

Thiringer Landesbeauftragter flir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
Postfach 900455, 99107 Erfurt oder HaRlerstraRe 8, 99096 Erfurt

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten spatestens nach Ablauf von 6 Monaten nach Abschluss
des Stellenbesetzungsverfahrens bzw. sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforder-
lich sind.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen lhrer Bewerbung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir
die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und der Erflillung der
damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, ein Beschaftigungsverhaltnis mit
Ihnen zu begriinden.




